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ANUNT

Primaria Comunei Hasmas organizeaza concurs pentru ocuparea unui post vacant,
in regim contractual, de sef serviciu voluntar situatii de urgents, in cadrul compartimentului
SVSU.

Concursul se va desfasura la sediul primariei comunei Hasmas astfel:
- depunerea dosarelor de concurs — 15.07.2022 pina in 28.07.2022:
- selectia dosarelor de concurs — 01.08.2022;
- proba scrisa — 08.08.2022, ora 10,00;
- interviul — care se va sustine in maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise.

Dosarele de concurs se vor depune pana la data de 28.07.2022, la registratura
institutiei.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins», prin afisare la
sediul si pe pagina de internet a institutiei publice organizatoare a concursului, in termen de
maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise
si/sau a probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a
conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau a interviului,
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii generale in vederea ocuparii postului vacant sunt urmatoarele:
a) are cetatenia roméana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul Tn Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;



e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritati, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care participa la
concursului pentru ocuparea unui post vacant, in regim contractual, de sef serviciu voluntar
situatii de urgentd in cadrul compartimentului SVSU, sunt:

Conditii generale:
- candidatii trebuie sa indeplineasca conditile generale prevazute la art.3 din Anexa
Hotararii Guvernului nr.286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
Conditii specifice:
- nivelul studiilor : studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
- certificat de absolvire privind competentele profesionale obtinute la cursurile autorizate
pentru sef serviciu voluntar situatii de urgenta;
- vechime Tn specialitatea studiilor necesare ocuparii postului — nu se solicita;
- vechime In munca — nu se solicita;
- domiciliul stabil in comuna Hasmas;
- permis de conducere categoria C.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestad identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere c& nu are antecedente penale
care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintda medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Actele prevazute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografia de concurs este urmatoarea:



1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare - Partea lll, Titlu V si Partea VI, Titlul Ill;

3. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Ordinul Ministrului afacerilor interne nr. 75 din 27 iunie 2019 pentru aprobarea Criteriilor
de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor
private pentru situatii de urgenta, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Hotararea Guvernului nr. 642 din 29 iunie 2005 pentru aprobarea Criteriilor de clasificare
a unitatilor administrativ-teritoriale, institutiilor publice si operatorilor economici din punct de
vedere al protectiei civile, in functie de tipurile de riscuri specifice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Legea nr. 481 din 8 decembrie 2004 privind protectia civild, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Ordinul Ministrului administratiei si internelor nr. 163 din 28 februarie 2007 pentru
aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. Hotararea Guvernului nr. 1.579 din 8 decembrie 2005 pentru aprobarea Statutului
personalului voluntar din servicile de urgenta voluntare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 21/2004 privind Sistemul National de
Management al Situatiilor de Urgenta, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Hotararea Guvernului nr. 1491/2004 privind aprobarea Regulamentului - cadru privind
structura organizatorica, atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si centrelor operative
pentru situatii de urgenta; cu modificarile si completarile ulterioare;




